Osobitné ustanovenia VOP pre klientov
1. UVODNE USTANOVENIA

1.1 Spolo¢nost’ Business Partners P&S s. r. 0., so sidlom Legionarska 7158/5, 911 01 Trencin,
Slovenska republika, ICO: 56 891 806, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu
Trencin, oddiel Sro, vlozka 55717/R (dalej len ako ,,poskytovatel alebo ,spolocnost™),
vydava tieto Osobitné ustanovenia VOP pre klientov (d’alej len ako ,,Osobitné
ustanovenia‘), ktoré sa vztahujii na zmluvné vztahy medzi poskytovatelom a
podnikatelmi, v stvislosti s pouZivanim Elektronickych systémov alebo poskytovanim
Sluzieb, ako su tieto pojmy definované nizsie.

1.2 Prava a povinnosti poskytovatela a Klienta, ktoré nie su vyslovne upravené tymito
Produktovymi podmienkami, sa riadia VSeobecnymi obchodnymi podmienkami
poskytovatel’a (,,VOP*) dostupnymi na www.job-interview.sk a ustanoveniami prislusnych
pravnych predpisov.

1.3 V pripade rozdielnej upravy stanovenej tymito Osobitnymi ustanoveniami a VOP maju
prednost’ tieto Osobitné ustanovenia.

1.4 Aktudlne kontaktné a fakturatné tidaje spolocnosti st dostupné na www.job-interview.sk.

DEFINICIE PUZITYCH POJMOV
2.1 Pojmy pouzité v texte Produktovych podmienok maji nasledujtci vyznam:

a) Zaujemca o pracu: Pouzivatel’ ako je definovany vo Vseobecnych obchodnych
podmienkach, ktory vyuziva Sluzby Elektronického systému job-interview.

b) Databaza zZivotopisov: databdza obsahujuca zivotopisy vytvorené a/alebo
zverejnené Zaujemcami o pracu v Elektronickom systéme.

c) Cennik: zoznam / prehlad aktuélne platnych cien a d’alSich Sluzieb dostupnych
na www.job-interview.sk

2.2 Dalie pojmy pouzité v tychto Osobitnych ustanoveniach, ale blizsie tymito Osobitnymi
Ustanoveniami neSpecifikované, maji vyznam stanoveny vo VOP.

OPIS SLUZBY - ZVEREJNENIE PRACOVNEJ PONUKY

3.1 Klient je po uspesnej registracii v Elektronickom systéme opravneny zverejnit’ Pracovni
ponuku. Pracovnd ponuka sa zverejiiuje podl'a nasledujtcich pravidiel:

a) Klient zverejni Pracovnli ponuku v sulade s obsahovymi kritériami stanovenymi pre
Elektronicky systém uvedenymi vo VOP.

b) Poskytovatel' si vyhradzuje pravo upravit' Pracovni ponuku tak, aby bola v stlade so
zvyklostami a zauzivanymi postupmi pre vyplnenie formularov v Elektronickom systéme,
najmi ak ide o formalnu upravu.
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c¢) Dobu zverejnenia Pracovnej ponuky urcuje Klient. Klientom zvolené obdobie zverejnenia
Pracovnej ponuky musi byt v sulade s Cennikom.

d) Klient nie je opravneny menit’ informacie zverejnené v texte a nazve Inzeratu v takom
rozsahu, ze by iSlo o zmenu ponuky. Poskytovatel' je opravneny vyhodnotit' ¢i zmenou
dochadza k zmene ponuky a v takom pripade poziadavku Klienta na zmenu informacii
odmietnut’, prip. je spolo¢nost’ opravnena pozadovat’ plnt cenu za d’alsi Inzerat za kazdd takuto
zmenu; v pripade vystavenia Inzeratu z predplateného kreditu je spolo¢nost’ opravnena odobrat’
za kazda zmenu plny pocet kreditov za aky bola povodna ponuka vystavena.

3.2 Zéaujemca o pracu je opravneny reagovat (odpovedat’) na Pracovnl ponuku zverejnent v
Elektronickom systéme job-interview.

3.3 Zéaujemca o pracu pri reakcii na Pracovnu ponuku nahré/pripoji Zivotopis, videozivotopis a
prip. dalSie prilohy. Zaujemca o pracu moéze Klientovi udelit’ suhlas so spracuvanim
osobnych tudajov za ucelom zaradenia do d’alSiecho vyberového procesu resp. do databazy
zédujemcov o pracu daného Klienta. Poskytnutie stihlasu je vo vylu¢nom a dobrovol'nom
rozhodnuti Zaujemcu o pracu a z dovodu pripadného preukédzania poskytnutého suhlasu je
Elektronickym systémom evidovany prisluSny zdznam o poskytnutom suhlase.

3.4 Informacie o spracuvani udajov ¢i znenie sthlasu je Zaujemcom o pracu dostupné v
Elektronickom systéme job-interview. Vzorovy text informacnej povinnosti alebo znenie
stthlasu mozu byt upravené po vzajomnom odsuhlaseni Stran.

OPIS SLUZBY - DATABAZA ZIVOTOPISOV

4.1 Poskytovatel umoziiuje Klientom chraneny pristup do Databazy zivotopisov. V
odovodnenych pripadoch, najmé v pripade novych Klientov, u ktorych podla posudenia
poskytovatel’a existuje riziko zneuzivania idajov Zaujemcov o pracu uvedenych v Databaze
zivotopisov, je spolocnost’ opravnend tymto Klientom pristup do Databazy zivotopisov
obmedzit’ alebo odmietnut’; uvedené nezbavuje Klienta zodpovednosti za spractivanie
udajov. Klient je opravneny udaje ziskané z Databazy zivotopisov o Zaujemcoch o pracu
vyuzivat’ vyluéne na vyhl'adavanie vhodného zamestnanca.

4.2 Zivotopisy ulozené v Databaze Zivotopisov obsahuju osobné tidaje Zaujemcov o pracu,
prip. tiez osobitné kategorie osobnych tdajov.

4.3 Osobné udaje uvedené v zivotopise sa poskytujii Klientom v Elektronickom systéme.

4.4 Klient berie na vedomie, Ze poskytovatel neziskava osobné udaje na zéklade poverenie
Klienta. Poskytovatel ziskava osobné idaje a nasledne ich poskytuje Klientovi na zéklade
rozhodnutia/vole Zaujemcu o pracu.

4.5 V pripade Sluzby spocivajucej v pristupu do Databazy zivotopisov nie je Klient opravneny
pouzivat’ akékol'vek systémy, ktoré umoziuji pri prehladavani databdzy automatické
spracuvanie dat, pretoze tym dochadza k nadmernému zataZeniu Elektronickych systémov.
Pouzitie akéhokol'vek systému umozZilujuceho automatizované spracuvanie dat pri
prehladédvania databaz poskytovatela (vratane databazy Zivotopisov) sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy.
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VYUZITIE UMELEJ INTELIGENCIE A DALSIE SLUZBY

5.1 Klient berie na vedomie, ze na vytvoreni Inzeratu sa méze — po zapnuti funkcionality
Klientom — podielat’ umeld inteligencia, ktord je vyuzita v stvislosti s ndzvom Inzeratu,
popisom prace a zamestnaneckych benefitov a taktiez osobnych ¢i pracovnych skuisenosti
a zrucnosti.

5.2 Spolo¢nost’ poskytuje d’alsie Sluzby podl'a Cennika.

5.3 Podmienky d’alSich Sluzieb st dostupné v aktuédlne platnom Cenniku.
ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1 Pri poskytovani Sluzieb prostrednictvom Elektronickych systémov job-interview beru
Strany na vedomie, ze s ohladom na vytvorenie uUctu/konta Zaujemcu o pracu v
Elektronickom systéme pri (i) reakcii na Pracovnu ponuku a (ii) spristupneni Databazy
zivotopisov, maji postavenie samostatného prevadzkovatela osobnych udajov a voci
Zé4ujemcovi o pracu konaji samostatne a vo vlastnom mene. Klient berie na vedomie, ze
ako samostatny prevadzkovatel' je povinny plnit vSetky povinnosti vyplyvajice zo
vSeobecného nariadenia o ochrane udajov (EU) 2016/679, predovSetkym informacnu
povinnost’, ktora moéze byt’ plnend prostrednictvom Elektronickych systémov job-interview
ako je uvedené v ¢lanku 3.4 tychto Osobitnych ustanoveni. Tymto nie je dotknuté

a) postavenie spolocnosti ako sprostredkovatela osobnych tdajov v suvislosti s
reagovanim Zaujemcu o pracu na Pracovnu ponuku a spractivanim jeho udajov pre
Klienta v Elektronickom systéme, a

b) pravo Zaujemcu o pracu ako dotknutej osoby uplatnit’ svoje prava voci ktorejkol'vek

Strane ako samostatnému prevadzkovatelovi.

6.2 Tieto Osobitné ustanovenia VSeobecnych obchodnych podmienok pre klientov st platné a
ucinné od 1. 6. 2025.

Business Partners P&S s. r. o.
Poskytovatel’
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